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BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
CGESCF

CONDUITE ET GESTION D'UNE ENTREPRISE DU
SECTEUR CANIN ET FELIN

PRESENTATION GENERALE

Le titulaire de ce dipléme est capable de conduire un élevage de chiens
ou de chats. Il travaille en tant que chef d'entreprise ou responsable
d'élevage. Il établit un plan de sélection des animaux et contrble leur
reproduction. Il apprécie leur état de santé et leur comportement. Il
choisit et prépare les aliments, sait adapter les rations a chaque sujet. 11
entretient les équipements et les batiments d'élevage. Il organise l'achat
et la vente des animaux, en conformité avec la réglementation en vigueur.

Enfin, il peut proposer des services annexes (dressage, pension...). Avec
une formation complémentaire les jeunes peuvent travailler dans tous les
domaines liés aux chiens et chats (éducation canine, toilettage, vente
d'aliments etc..) ou préparer le concours afin d'intégrer la police, les
armées, la gendarmerie...

OBJECTIFS

e Assurer en permanence les conditions d'un élevage rationnel
(alimentation, reproduction, hygiéne et santé).

e Assurer la fonctionnalité des équipements et des installations.

e Mettre a la disposition de la clientele des animaux aptes a vivre en
société.

¢ Mettre en vente les produits et services de l'entreprise.

¢ Maintenir et développer I'entreprise dans un contexte de durabilité.
e Savoir analyser les résultats économiques et financiers de
I'entreprise.

e Organisation du travail et management.

PREREQUIS, MODALITES ET
DELAI D'ACCES

e Sortir de 3éme ou d'un Baccalauréat.
e Entretien de motivation avec l'établissement.



COMPETENCES & CAPACITES
PROFESSIONNELLES VISEES

e Justifier des choix techniques liés a la conduite des activités
d’élevage, de pension et d’éducation.

e Elaborer un diagnostic global de l'entreprise dans un contexte de
durabilité.

e Communiquer en situation professionnelle.

e Caractériser le contexte socio-économique de l'entreprise et le
marché du chien et du chat.

e Commercialiser les animaux de 'élevage et les services associés.
¢ Réaliser la gestion technico-économique de l'entreprise.

e Conduire les activités d’élevage et de pension dans un contexte de
durabilité et dans le respect du bien-étre animal.

e Conduire les opérations de socialisation et d’'éducation des
animaux.

e S'adapter a des enjeux professionnels particuliers.

CONTENU DE LA FORMATION

1900 HEURES DE FORMATION en centre de formation sur trois ans

NOS SPECIFICITES ENSEIGNEMENT GENERAL

* Voyage a l'étranger Francais 168h
Connaissance du monde 112h

. contemporain
¢ {d\l’omtbreuges visites Education socioculturelle 112h
viseigsliieégsr;ssgien de travail, visites Sciences 112h
culturelles... Anglais 112h
EPS 112h

Enseignement a l'initiative 50h

e Formation secourisme de l'établissement

par an

e Interventions de

professionnels
montrer une vision compléte de la

filiere et sa diversité

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Zootechnie 230h
Agroéquipement 76h
. ) Education canine 76h
e Conduite de projets .
pédagogiquel:s) ) Ethologie 50h
Gestion/Comptabilité 112h
Economie 112h
¢ Accompagnement recherche Info.n.nrflth.u’e R 76h
de stages et poursuite Activités liées a 230h
d'études I'alternance
par an
INDICATEURS DE INSERTION APRES
RESULTATS LA FORMATION

82,50%

de réussite (session 2021)

76%
d'insertion professionnelle

dont 40% dans la filiere Canin/Félin
(6e dans l'armée ou la police)
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