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PRESENTATION GENERALE

Le titulaire d'un BTS électrotechnique est un spécialiste de 1'étude, de la
mise en ceuvre, de l'utilisation et de la maintenance des équipements
électriques. Ces équipements, de plus en plus sophistiqués en raison de
I'évolution des technologies de l'informatique et de 1'électronique, peuvent
faire intervenir différents procédés. Le technicien supérieur peut exercer

0000000000000 0000000000000 son activité dans les domaines de l'énergie électrique (la production, la
distribution), la conversion d'énergie (électromécanique, électrothermique,
électrochimique, éclairage), la gestion de l'information, 1'automatisme, la
sécurité, les mesures et les essais de machines, les équipements, le contréle

industriel et la gestion technique du batiment.

OBJECTIFS

e Apporter aux étudiants les connaissances techniques et le savoir-faire
qui leur permettront d'étre spécialistes des installations électriques «
intelligentes ». Celles-ci intégrent les technologies numériques,
communicantes et les objets connectés au service des enjeux
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¢ Intervenir dans l'étude, la conception, l'analyse et les diagnostics, la
conduite de chantier, la réalisation et la gestion d'installations
électriques.

e Les compétences techniques, relationnelles et de communication, y
compris en langue anglaise, afin d'échanger avec les clients, les
utilisateurs, les fournisseurs....

NN PREREQUIS, MODALITES ET DELAI D'ACCES

e Sortir de BAC PRO MELEC ou autres (MEIL.), BP Electricien, BAC
Technologique (STI2D..), BAC Général, formation post BAC.

¢ Avoir entre 15 et 29 ans révolus et le statut d'apprenti

e Obtenir la signature d'un contrat d'apprentissage aupres d"une
entreprise

¢ Entretien de motivation avec l'établissement
¢ Accessible aux personnes en situation de handicap



COMPETENCES & CAPACITES
PROFESSIONNELLES VISEES

e Concevoir - Etudier - Analyser - Diagnostiquer la conduite de
projet/chantier.

e Maitriser les aspects normatifs et réglementaires (sécurité des
personnes et des biens, performance énergétique, protection de
I'environnement, développement durable).

e Intégrer dans ses activités les regles de santé et de sécurité au travail,
les aspects de colits, de compétitivité et de responsabilité sociétale
d'entreprise (RSE).

e Disposer de compétences techniques, relationnelles et de
communication, y compris en langue anglaise afin d'échanger
facilement avec les partenaires professionnels.

e Devenir autonome au sein de son entreprise, selon la nature et la
complexité des installations.

e Devenir responsable d'une équipe ou d'un service.

e Intervenir al'international dans le cadre de projets.
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PROGRAMME DETAILLE ENSEIGNEMENT GENERAL
* Mise en place d'un plan de Culture générale/Expression  160h
formation permettant de Langue vivante 120h
répondre aux exigences du Mathématiques 160h
référentiel et d'atteindre les
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e Accompagnement des jeunes Physique/Chimie
. . 300h
dans leur recherche Sciences et techniques 400h
d'entreprise industrielles (STI)
« Conduite d ot STI Anglais 40h
ondute de projets STI Mathématiques 20h
pédagogiques Analyse, Diagnostic et 80h
« Bilans de positionnements Maintenance
Validation PIX : certification
* Interventions de professionnels | des compétences numériques

reconnus

INDICATEURS DE INSERTION APRES
RESULTATS LA FORMATION
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