Formation par alternance

MFR LE VILLAGE
SAINT-ANDRE-LE-GAZ

SEPTEMBRE 2024 (Formation en 3 ans)

JEUNES

de plus de 15 ans
/sortle 3éme

ADULTES
en reconversion

17 PLACES DISPONIBLES

1960 HEURES
de formation au CFA
réparties sur 3
années

17 A 20 SEMAINES

de formation au CFA / an

27 A 30 SEMAINES

de formation en entreprise / an
Possibilité de réduire la durée de
formation en un ou deux ans suivant le

parcours du candidat (obtention du CAP
ou du BP Electricien...)

FORMATION
GRATUITE

pour les apprentis

e Adhésion a l'association : 100€/an

¢ Frais de demi-pension ou de pension
a la charge des candidats (voir
aupres du CFA)

¢ Soutien des OPCO (prise en charge
déja déduite de 6€/nuit et de
3€/repas)

LES
DEBOUCHES

TECHNICIEN/ELECTRICIEN

SECTEUR PRIVE/PUBLIC
POURSUITE D'ETUDES

e BTS Electrotechnique ou domotique ou
maintenance ou automatisme

Le titulaire de ce Bac Pro est chargé de la réalisation, de la mise en
service et de la maintenance des installations électriques et des réseaux,
de l'organisation et de la planification des chantiers. Du fait de
I'évolution des techniques et des technologies, il intervient également
sur les réseaux et équipements connectés. Il peut travailler pour une
entreprise artisanale, une entreprise moyenne ou une grande entreprise,
en atelier ou sur chantier, dans les secteurs de l'industrie, des services,

de I'habitat et des équipements publics.

e Préparer, réaliser la mise en service et la maintenance des
installations électriques et des réseaux

¢ Organiser et planifier des chantiers

e Intervenir sur les réseaux et équipements vidéo, domotiques
notamment liés a la sécurité des personnes et des biens.

e Communiquer

e Sortir de 3éme ou autres formations CAP / BEP / BP / BAC

e Avoir entre 15 et 29 ans révolus

e Obtenir la signature d'un contrat d'apprentissage auprés d"une
entreprise

e Entretien de motivation avec I'établissement

¢ Accessible aux personnes en situation de handicap
e Possibilité d’intégrer la formation 3 mois maximum
apres la date de la rentrée



COMPETENCES & CAPACITES
PROFESSIONNELLES VISEES

e Contribuer a la performance énergétique des batiments et des
installations.

e S'adapter a l'évolution des techniques, des technologies, des méthodes
et des matériels.

e Participer a l'analyse des risques professionnels ( exigences de santé
et de sécurité au travail).

¢ Respecter et mettre en ceuvre les réglementations environnementales
et proposer des solutions techniques minimisant l'impact sur
I'environnement.

e Contribuer a la mise en ceuvre de la démarche qualité de I'entreprise.

e Appréhender la composante économique de ses travaux.

e Communiquer avec son environnement professionnel.

e Appréhender 'entreprise et son environnement.

e Coordonner, apres expérience, une activité en équipe.

CONTENU DE LA FORMATION

PROGRAMME DETAILLE ENSEIGNEMENT GENERAL
¢ Mise en place d'un plan de Francais 1681}1
formation permettant de Histoire/Géographie llégh
répondre aux exigences du Mathématiques 112h
référentiel et d'atteindre les Sc1enc.:es 112h
objectifs pédagogiques fixés Anglais L 84h
Arts Appliqués
¢ Un voyage d'étude au cours EPS 112h

de la formation
 Accompagnement des jeunes ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

dans la recherche Technologie 140h
d’'entreprise Schéma 1223
e Conduite de projets iﬁﬁ;?te(:hmque 392h
pédagogiques Informatique gjﬁ
o Bilan de compétences Prévention Santé
_ Environnement h
« Interventions de Activités lices 168
professionnels reconnus l'alternance
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INDICATEURS DE INSERTION APRES
RESULTATS LA FORMATION
100% 100%
de taux de réussite (session 2023) de taux d'insertion a 6 mois
5,88% 100%
de’taux de rupture a 2 mois de taux d'insertion a 33 mois
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de taux de rupture nette sur cy cle @ https://www.inserjeunes.education.gouv.fr

Responsable de I'action
AUCONNET SEBASTIEN




