Formation par alternance

MFR LE VILLAGE
SAINT-ANDRE-LE-GAZ

JEUNES

de plus de 15
ans/sortie 3eme

ADULTES
en reconversion

17 PLACES DISPONIBLES

910 HEURES

de formation au CFA
réparties sur 2
années

13 SEMAINES
de formation au CFA / an

34 SEMAINES
de formation en entreprise / an
Possibilité de réduire la durée de

formation en un an suivant le parcours
du candidat

FORMATION
GRATUITE

pour les apprentis

¢ Adhésion al'association : 100€/an

e Frais de demi-pension ou de pension
a la charge des candidats (voir aupreés
du CFA)

e Soutien des OPCO (prise en charge
déja déduite de 6€/nuit et de 3€/repas)

LES
DEBOUCHES

OUVRIER
SECTEUR PRIVE/PUBLIC

POURSUITE D'ETUDES
e BP ELECTRICIEN

e BAC PRO MELEC

Le titulaire du CAP Electricien intervient dans les secteurs du transport,

de la distribution, des équipements et installations utilisant de 1'énergie
électrique. Les situations professionnelles visées par ce diplome de
niveau 3 concernent la participation en autonomie a des taches de
réalisation sous la responsabilité d'une personne qualifiée, a des taches
de mise en service, de maintenance sur des installations et équipements

électriques (courant faible, courant fort).

Les compétences professionnelles développées permettent 1'exécution
en toute sécurité, de tiche de niveau « ouvrier professionnel » sur un
ouvrage électrique et sous la responsabilité d'un chargé de travaux, dans

le respect de la sécurité des biens, des personnes et de I'environnement.

e Sortir de 3éme, ou autres formations de niveau équivalent

e Avoir entre 15 et 29 ans révolus (si statut apprenti)

e Obtenir la signature d'un contrat d'apprentissage auprées d'une
entreprise

¢ Entretien de motivation avec 'établissement

e Accessible aux personnes en situation de handicap



COMPETENCES & CAPACITES
PROFESSIONNELLES VISEES

o Réaliser des installations électriques

e Contribuer a la performance énergétique des batiments

e S'adapter al'évolution des techniques, des méthodes et des matériels

e Respecter les exigences de santé et de sécurité au travail

e Communiquer en équipe et avec le client sur le fonctionnement de son
installation

e Appréhender 'entreprise et son environnement

e Maintenance des installations électriques

CONTENU DE LA FORMATION

PROGRAMME DETAILLE ENSEIGNEMENT GENERAL
e Mise en place d'un plan de Francgais 78h
formation permettant de Histoire/Géographie 52h
répondre aux exigences du Ma_thématiques 78h 0000000000000 00000000000000
référentiel et d'atteindre les Sc1enc_:es 52h
. : . . Anglais 52h
objectifs pédagogiques fixés Arts Appliqués 59h

. EPS 52h
¢ Un voyage d'étude au cours de

la formation

¢ Accompagnement des jeunes
dans leur recherche

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

d'entreprise )
Technologie 104h
. . Dessin 26h
. C(I)ndulte_ de projets Schéma 26h
pédagogiques Atelier 156h
] ) Informatique 52h
* Bilan de compétences Prévention Santé 52h
Environnement
* Interventions de Activités liées a 78h
professionnels reconnus l'alternance
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INDICATEURS DE INSERTION APRES
RESULTATS LA FORMATION
91,67% 100%
de taux de réussite (session 2022) de taux d'insertion a 6 mois

0% 89%

de taux de rupture a 2 mois de taux d'insertion a 33 mois

33,33%

Responsable de l'action
de taux de rupture nette sur cycle @ https://www.inserjeunes.education.gouv.fr |: AUCONNET SEBASTIEN




